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- CAPITULO |
DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y ATENCION AL USUARIO

|| ARTICULO PrERo.- NoMBNE. ua reserls GGG 8 CBTOMIN Fonds d Adstoncl

Jurddica Naval, cuya sigia sers FAJANAV, asociacién solidaria, sin &nimo de lucro de utilidad
comun y con nacionalidad colomblana,

:

|

ARTICULO SEGUNDO.- DOMICILIO. El Fondo de Asistencia Juridica Naval tiene como domicilio |
principal la ciudad de Bogoté y podré, previa aprobacién de Conssjo Directivo, abrir oficinas a nivel !
nacional en donde el cumplimiento del objeto social lo requiera. l
|

| ARTICULO TERCERO.- OBJETO. El Fondo de Asistencla Jurfdica Naval, se constituye como
| una asociaclén solidaria, sin dnimo de lucro, en beneficio de los integrantes activos y retirados
de la Armada Nacional afiliados a ella, que tendré como ob!eto la prestacién del servicio de
asesorfa Juridica, asistencia judicial y defensa en las jurisdi 88 Y Casos que se establecen en

1 este estatuto, propendiendo por la proteccién de sus derechos fundamentales y el respeto de
‘ las garantlas judiciales

PARAGRAFO PRIMERO.- En desarrollo de su objeto social, los servicios que presta el Fondo
de Asistencia Jurfdica Naval podrén incluir la asistencia y defensa en instancias judiclales
internaclonales,

PARAGRAFO SEGUNDO. El Fondo de Asistencia Jurfdica Naval, podré realizar asesorias y
capacitaciones en todos los campos del derecho.

PARAGRAFO TERCERO.- El Fondo de Asistencia Juridica Naval, para el desarrollo de su objeto ‘
social, podré realizar contratos, alianzas, convenios y cualquier otra modalidad legal de unién de i
esfuerzos, con entidades e instituciones privadas o plblicas afines, nacionales 0 extranjeras,
previa autorizacién del Consejo Directivo.

ARTICULQ GCUARTO.- DURACION. EI Fondo de Asistencia Juridica Naval, tendra una

duracién hasta el 31 de diciembre del 2030, sin perjuicio de las causales contempladas en la ley *
o de disolucién y liquidacién contempladas en el Capltulo Sexto del presents estatuto.

|
ARTICULO QUINTO.- ATENCION AL USUARIO. La atencién al usuario en el Fondo de Asistencia |
Juridica Naval se realizara de la siguiente forma:

a) Con los abogados contratistas de FAJANAV que prestan sus servicios en las diferentes
guarniciones de la Armada Naclonal y a través de los profesionales del derecho que presten
8us servicios al Fondo de Asistencia Juridica Naval, Igualments, se podrén contratar otros
servicios juridicos que se consideren necesarlos, previa aprobacién del Conssjo Directivo.

§ r b) Con ‘abogados contratados en aquellos lugares donde FAJANAV no tenga abogados

contratados en forma permanente, o cuando por la capacidad de los abogados contratistas no
se pueda garantizar la defensa siempre que medien circunstancias de fuerza mayor
debidamente sustentadas. Para dicha contratacién se establecen honorarios de prestacion de
l ~ servicios profesionales hasta por cuatro (04) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMV, con los incrementos que se autoricen en el Consejo Directivo y por una sola vez por
afiliado para casos penales, disciplinarios, administrativos, flacales, civiles y de familia.

95606 - LOTE M2XSSE

¢) Previa aprobacién del Consejo Directivo, a solicitud del afiliado, podré autorizarss a contratacién | :
mmdmpmamdddemd\oumqemrumépﬁmaumdaydefensa.soemprsy .' ~
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m[nlmoa legales mensual'u vigentes SMLMV.
' CAPITULO 1

|
{7 T B “"DELOS AFILIADOS, CUOTAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y DESAFILIACIONES
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ARTICULO SEPTIMO.- AFILIACION. Las personas que deseen sfiliarse al Fondo de Asistencia
Juridica Naval, deberén tener el lleno de los siquientes requisitos:

1) Ser miambro de la Armada Nacional en servicio activo o en situacién de ratir.

2) Elevar solicitud escrita dirigida al Consejo Directivo. ,

3) Aceptacion del Consejo Directivo. _ T
PARAGRAFO PRIMERO - £i personal afiliado que se encuentre en servicio activo, debers autorizar

q |
el descuento por némina, a titulo de afiliacion, el cual serd equivalents a tres (03) dias de salario !
bésico al afio, el cual sera deducido en los meses de junio y diciembre a razén de dig y medio de |

|
|

sueldo basico en cada deecqomo: 8n caso de no aplicar la totalidad del descuento, se autorizarg
| presentar al descuento diferido en dos cuotas en los meses siguientes. Al momento de pasar a
! situacion de retiro del servicio activo, el afillado debera adelantar el proceso de afillacion ante el
5 FondodeAslstenoiaNaval-FAJANAV,GOnelpmpéeitode ue autoricen los descuentos,

semestrales 0 mensuales, de su asignacion de retiro correspondients, ante la Caja de Retiro de

PARAGRAFO SEGUNDO.- $i en algin momento del proceso el beneficiario decide acceder a los ,
servicios pbrgomluta gles de un aboga?o c;m.lfam a los que auministmdeéh Fondo, lo hara bajo su |
propia y & responsabilidad y los que se genaren ichos servicios en ningln |
momento seran asumidos o seran t% compromiso del Fondo de Aglg{encm Juridica Naval. Paraglos '

trdmites respectivos, el afiliado debers adelantar los tramites concernientes a la sustitucion del poder
y al correspondiente paz y salvo.

PARAGRAFO TERCERO.- Las personas que cumplan ios requisitos y que deseen afiliarse al ’
Fondo de Asistencia Juridica Naval y tengan procesos en curso podran hacerlo, siempre v cuandn

Si el proceso que se adelanta se encuentra radicado en cualquiera de las guamiciones donde se

cuenta con abogados contratistas, se deberd consignar a la cuenta de FAJANAV un valor :

equivalente un {01) salario minime legal mensual vigente SMLMV para que la defensa sea asumida

de inmediato. Si el proceso que se adelanta se encuentra radicado en una guamicién donde no se :

cuenta con abcz%adoo contratistas. se deberd consignar a Ia auenta do FAJANAY un valur }
|
}

equivalente dos (02) salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV para que la defensa sea
asumida por FAJANAV de inmediato.

ARTICULO OCTAVO.- DERECHOS DE LOS AFILIADOS. i

a) Acceder a los servicios que presta el Fondo de Asistencla Juridica Naval.
b) Desafiliarse del Fondo cuando lo estime oportuno, de acuerdo a las normas vigentes.

d) Recibir asistencia juridica cuando tenga noticia de cualquier investigacion en su contra,

;
i
j
c) Ser asistido por un profesional del derecho & informado del desarrollo del proceso. E
|

) Independlomomente de la etapa procesal en que se encuentre. E

e Py |

L e L 1)
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e) Ser informado acerca de la composicién de los drganos de gobierno y representacion de la

- ién, reformas a loe estatutos, estado de cuentas y desarrolio de las actividades del
: , Cam Asipte"ntla Juridica Naval, a través de Ia pégina web,

de Comercio |

de j que 'hubler_en realizado sus aportes de manera ininterrumpida durante cinco
¥ no haber incurrido en mora, tendran deracho a una bonificacién porcentual

6. FORMAS DE ATENCION AL USUARIO, de acuerdo a Ia tabla de incremento para
_ contratacion Je abogados aprobada por ¢l Consejo Diractivo,

[ ass VR —

ARTICULO NOVENO. - DEBERES DE LOS AFILIADOS:

a) Conocer el Estatuto del Fondo de Asistencia Juridioa Naval, v publicadas en la pagina web.
b) Cancelar las cuotas de sostenimiento ordinarias y cuotas extraordinarlas.

¢) Suministrar la informacién veraz y Oportuna que se requiera para conocer |os antecedantes del

&a;c: que asuma el abogado del Fondo y e pueda ejercer un adecuado slercicio de Ia defensa
ca,

d) Informar y mantener actualizado su domicllio, teléfono fijo, celular y correo elsctrénico.

e) Manteper una conducta decorosa alineada con el respeto profesional, so pena de ser ,
desafiliado por comportamiento que rifia con este deber. {

f) Acatary cumplir lag decisiones que estudie y tome el Consejo Directivo,

ARTICULO DECIMO.- DESAFILIACIONES. Los afilados qus de manera voluntarla decidan |
desvinculares, deberén slevar solicitud ssuita digida al Represenlante Legal del Fondo ds !
|
i

Asistencla Juridica Naval, con una antelacién no menor a sesenta (60) dias antes de causarse al
descuento,

El Consejo Directivo podré desafillar a cualquiera de sus afiliados, previa presentacion del Director y g
Representante Legal, en los siguientes casos: ‘

8) Conductas indecorosas o groseras en contra del profesional del dergcho que le nslsta o al i
personal directivo del Fondo de Asistencla Juridica Naval.

b) Cuando la defensa que se solicite sea por la consumacién de delitos o faltas que rifen en forma
grave con la moral, los valores militarcs y el ordenamisnto juridico.

! ¢) Cuando un afiiado en condicién de retiro se retarde en el pago de dos (02) cuotas
consecutivas. En caso de solicitarse nuevamente su afiliacién, ésta debera ser sometida a

estudio y aprobacién del Consejo Directivo. y en consecuencia de ello, se cumenzara a contar
nuavamenta el tiempo de afiliacion al Fondo.

|
|
|
|
CAPITULO Il T
]
|
I
|
|
|

PATRIMONIO

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- EL PATRIMONIO. EI patrimonio del Fondo de Asistencia
Juridica Naval, se constituye por los aportes que semestralmente hacen los afiliados,
corraspondientes al cinco por clenta (5%) dal salaria bésico devengado por el poraonal en servicio
activo, el cinco por clento (5%) del salario basico correspondients al grado en el que se haya
causado el retiro del aflllado y al cinco por clento (5%) del salario basico del personal civil
adscrito & la Armada Nacional; aportes extraordinarios, rendimientos financleros y donaciones
de entidades publicas y/o privadas recibidas previa aprobacion del Consejo Directivo.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los aflliados a quienes el Fondo de Asistencia Juridica Naval, les

|
hublere pmpordonad?‘cr:rmaemacwn legal en un proceso, para ser asistido en los subsiguientes ; $
procesos deberan cancelar un aporte extraordinario, asi: /y ; :

e S s .....‘.H..,A..,,.....4_4.._-..._......_.._._.-...Q._._-._.—._.._
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) Por un segundo proceso, el cinco por ciento (6%) del salario bésico mensual.

Prrainaerer proceso, el siete punto cinco por ciento (7.5%) del salario bésico mensual,

Ca
35 S Ipo&so y slguientes, el dlez por cianto (10%) del salario bésico mensual.
A !

)
4) Sl el %liado 68 beneficlario de asistencla Juridica contemplade en el litera| ¢) del artleulo 5°,
96 duplicaran sus/aportes durante el iempo de duracién del proceso.

PARAGRAFO SEGL!_NDb.- Cuentas bancarias: El Fondo de Asistencia Jurldica Naval, manejaré
"8us fondos a través de cuentas bancarias, las cuales serén de responsabilided directa del

Tesorero, sin perjuicio del control y seguimiento que para e| efacto puede reallzar ef Consejo
Directivo y el Director. : :

PARAGRAFQ TERCERO.- En el svento de recibirse algdn tipo de aporte procedents de entidad
publica y/o privada, ¢l tesorero podré certificar a dicha persana juridica dando estricta aplicacion a
lo previato en las normas vigentes. ;

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- DESTINACION DEL PATRIMONIO, La organizacion y
administracién del patrimonio del Fondo de Asistencia Jurldica Navel, estara a cargo del
Consejo Directivo, el cual podré delegar en el Director y el Tesorero la responsabllidad de su
manajo, sin perjuicio del control y ugg;miemo que para el efecto pueds realizar el Consaj

i - Sus fondos serdn destinados a cubrir los fines loglsticos, administrativos y £
funclonamiento, mencionados en el articulo tercero del presente Estatuto
destinarsa a fines distintos.

y &n ningun caso podra
Se podran constituir depésitos, certificados a término fijo o realizar actividades comerclales y/o
financieras, buscando los mejores rendimientos y bajos rlesgos, con el fin de dar actividad a los
dineros que se encuentren disponibles en depdsito bancario. Los rendimientos que se produzecan
serén destinados al cumplimiento del objeto del Fondo de Asistencla Juridica Naval.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORQANOS DE DIRECCION
ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO DECIMO TERCERO.- CONSEJO DIRECTIVO. El Fondo de Asistencia Juridica
Naval, seré administrado y dirigido por el Director y el Consejo Directivo,

PARAGRAFO PRIMERO .- El Consejo Directivo, para el ejercicio de sus funciones, dispondré de
dos ciases de seslones: Ordinarias y Extraordinarias, Las sesiones ordinarias se realizarén dos (02)
veces al afio, a razén de una (01) dentro de los tres (03) primeros meses de cada samestre,

PARAGRAFQ SEGUNDO.- Las sesiones ordinarias tienen como objeto la verificacién del

desarrollo normal de las actividades: la presentacion y aprobacién de los balances y de los estados
financieros; la eleccién de los 6rganos de administracién y fiscalizacion.

PARAGRAFO TERCERO.- Las sesiones extraordinarias se convocardn y realizarén previa

convocataria por parte del Presidente del Gonsejo Directivo 0 del Diractor del Fondo de Asistencia
Jurfdica Naval.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El C
Directivo del Fondo de Asistencia Juridica Naval, estara constituido por siete (07) miembros,
quienes tendrén voz y voto, asl:

1) ‘Un Presidente, cuyas funciones recaerén en un Oficial de Insignia de la Armada Nacional
en servicio activo en el grado de Vicealmirante.

2) Un Vicepresidente, cuyas funciones recaeran en un Oficial de Insignia de la Armada
Nacional en serviclo activo.

3) Un Primer Vocal, cuyas funciones recaerén en un Oficlal de grado Capitan de Navio en
servicio activo, :

!
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4) Un Segundo Vocal, cuyas funciones recaerdn en un oficil de gredo Coronel de Infanteria
C5 Fﬁ g'a_rlana en servicio activo.
: ) |

O de Cfo]mmt, Cuyas funciones recaeran en un suboficial de grado Jefe Técnico de
d

e BOgEtE sericio acto.

6) Un Cuarto Vocal, cuyas funcionas recaerdn en un suboficial do grado Sargento Mayor de
Comando en servicio activo.

|

7) Un'Secretario, cuyas funclones recaerén en un Oficial de Grado Capitén de Fragata en
serviclo activo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros que hacen parte del Consejo Directivo del Fondo de
Asistencia Juridica, deberdn estar afiliados al mismo y ser militares en servicio activo. No podrén

haber sido sancionados disciplinariaments y/o penalmente por los delitos sefialados en el articulo
vigésimo séptimo.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Consejo Directivo solicitars aj Comando de la Armada Nacional una
temadeotidaludoinalgma.p en j de Almirantes, con el o eto de ignar al
. - il : ropuesta en Consejo _ bj desig

PARAGRAFO TERCERO.- Las funciones de Presidente y Vicepresidente, seran asignadas de

conformidad con la jerarquia del personal de oficiales de insignia propuestos para integrar el
Consejo Directivo. o i

PARAGRAFO CUARTO.- E| Consejo Directivo del Fondo de Asistencia Juridica Naval serd |a
méxima autoridad y sus decisiones seran de carécter obligatorio para sus afiliados siempre y
cuando se hayan tomado en virtud de lo previsto en los presentes estatutos.

PARAGRAFO QUINTO.- Los vocales y el secretario del Consejo Directivo serén escogidos por
convocatoria que realice el del Consejo Directivo del Fondo, los cuales deberan ser

militares en servicio activo afiliados. En caso de que no se presenten postulaciones, el Presidente
del Consejo Directivo presentars los candidatos.

PARAGRAFO SEXTO.- Quienes ejerzan funciones dentro del Consejo Directivo, lo harén Ad
Honorem.

PARAGRAFOSEPHMO.-Quienporramnosdefuerzamayornopuedaasisﬂralauesionesdel

Consejo Directivo, debera delegar poder por escrito a otro miembro del Consejo. Por sesion podra
haber méximo dos delegacionies con un solo podar.

ARTICULO DECIMO QUINTO. - EL DIRECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL. El Director y
Representante Legal de| Fondo de Asistencia Juridica Naval, seré elegido por mayoria de votos

por parte del Consejo Directivo, quien tendré voz, pero no voto en las deliberaciones y debera
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano de nacimiento

2. No haber sido funcionario publico en los Gitimos dos afios.

3. Acreditar experiencia minima de dos afios en cargos gerenclales y/o directivos
4. Acreditar titulo profesional,

5

- Presentar titulo de postgrado en programas afines a las clencias de la administracién o
deracho.

. 6. No tener antecedentes penales, disciplinarios y fiscales.

PARAGRAFO PRIMERO.- EI Director y Representante Legal del Fondo de Asistencia Juridioa
Nuval, serd contratado anualments por el Consejo Directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Consejo Diectivo podré remover en cuslquier momento i Director
y Representante Legal, en el evento comprobarse el incumplimiento de alguna de sus funciones
y de lo establecido en el presente Estatuto. ’

PARAGRAFO TERCERO. El Consejo Directivo evaluara anualmente la gestién del Director y
Representante Legal con el propésito de analizar su continuidad. :




“

SO

0" ACTA 04 JUNIO 16 - REFORMA ESTATUTOS FAJANAV 12 JUNIO DE 2019

. bt -

|
ARTICULO DECIMO 'SEXTO. - EL SUBDIRECTOR Y COORDINADOR JURIDICO. El
Swmgé(:oordind,mr Juridico del Fondo de Asistencia Juridica Naval serd elegido por

md@lmm parte del Consejo Directivo, de una terna que sera presentada por los
: )wmo. y ’debora cumplir con los siguientes requisitos:

' 1. Ser colombiano de nacimiento

No haber sido furicionario plblico en los Gitimos dos afios.
Acmduta;ﬁogﬁma minima de trés (03) afos en e ejercicio del derecho,
Ser profesional en derecho con tarjeta profesional vigante.
Presantar titulo de postgrado en cualquier area del derecho.
No tener antecedentes penales, disclplinarios y flzcales,

PARAGRAFO PRIMERO.. La implementacion ¢ suspansién del Cargo de Subdirector y

Coordinador Jurldico es potestativo del Consejo Directivo, quien anualmente evaluara |a
necesidad del cargo.

@ A w N

PARAGRAFO SEGUNDO. - El Subdirector y Coordinador Juridico del Fondo de Asistenci
Juridica Naval, seré seleccionado anualmente por el Consajo Directivo, contratado por el Director.

PARAGRAFQ TERCERO.- El Consejo Directivo evaluaré anualmente la gestién del Subdirector
Coordinador Juridico con el propésito de analizar su continuidad. E !

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. E| Consejo Directivo
tendra las siguientes funciones:

8) Revisar y aprobar las actas, los informes, las cuentas, Ios inventarios y los balances
Qque sean presentados por el Director, el Tesorero y el Secretario.

b) Aprobar o improbar las solicitudes de afiliacién al Fondo de Asistencia Juridica Naval.

c) Aprobar o Imbrobar las solicitudes de servicio especiales elevadas por los afiliados al
Fondo de Asistencia Jurlidica Naval. e

d) Analizar y decidir la conducencia y pertinencia de recibir aportes de personas,
naturales o juridicas, de las sefaladas en el articulo décimo primero del presente
Estatuto, debiendo constatar su origen y antecedentes.

e) Reformar los Estatutos.

de Asistencla Juridica Naval.

@) Nombrar al Tesorero, Contador y Revisor Fiscal,

|

|

i

|

i f) Analizar y decidir sobre la destinacion de los fondos que constituyan el patrimenio del Fondo
|

|

i

|

i

h) Elegiry fijar los honorarios del Director, Subdirector, asi como los porcentajes de incremento
de

los profesionales del Derecho que conformarén el equipo que ejercerd la asesorfa y
| defensa de los afiiiados.

. bar una bonificacién semestral un valor que no puede supaerar un salario minimo
: . m mensual vigents (01 SMLMV), ﬁmuo de resultados, para los tres (03) profesionales
| del deracho que hayan tenido mayores resultados positivos en el ejercicio de la profesian,

atendiendo la propuesta que presente en tal sentido el Director del Fondo de Asistencia
Juridica Naval ~ FAJANAV.,

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - F UNCIONES DEL PRESIDENTE. El Presidente del Fondo de
Asistencia Juridica Naval, tendré las siguientes funciones:

@) Convocar a reuniones ordinarlas y extraordinarias a los miembros del Consejo Diractivo,
cuando lo eslime convenlents.

b) Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directive,
c) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de las decisiones del Consejo Directivo.




g R b S & 5 PAG7
AN o

- CiEk g

EXO"C" AGTA 04 JUNIO - 19 - REFORMA EGTRTUTOS FAJANAV 12 JUNIO DE 2019 _

ARTICULO DECIMO NbVENO. - FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. E Vicepresidents del

I ; iguie ibuciones:

oF adng‘lse%ndaJud{limNaval WIBSSIQU ntesatnbuames

O de wm Estatutos, reglamentos y normas del Fondo.
q# m&%ﬁ wmiborul del Progidente, lo resmplazaia en sus funciones.

©) Controlar las actividades funclonales del Fondo de Aslatencia Juridica Naval y autorizar

.. 8 Tesoero para que realice los respectivos pagos de contratos, gastos de funcionamiento,

peuhcyviéﬁcosnmmwndmpﬂmientoda!objebsodaldewondo.
d) Las demas funciones que le delegue el presidente.

ARTICULO VIGESIMG.- FUNCIONES DEL SECRETARIO. El Secrotario del Consejo Directivo
del Fondo de Asistencia Juridica Naval, tendrd las siguientes funciones:

a) Comunicar a los intagrantes dal Consejo la convocatoria a sesivnes ordinarias o
extraordinarias del Consejo Directivo. -

b) Elaborar el Acta de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo,
consignando en ella las deliberaciones y dedisiones que se adopten.

) Lievar bjo su responsabilidad y culdado, las actas de las sesiones del Gonasjo Dirsctivo,
d) Dar respuesta a los requerimientos de compatencia del Presidents del Consejo Directivo.
8) Firmar conjuntamente con el Presidente las Actas y documentos que asf lo ameriten.

f) Las demés que sefialen los reglamentos y los Estatutos del Fondo de Asistencia Juridica
Naval.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- FUNCIONES DEL IleECTOR Y REPRESENTANTE

LEGAL. EI Director y Representante Legal del Fondo de Asistencia Juridica Naval, tendra las
siguientes funciones: .

8) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, determinaciones e instrucciones del
jo Directivo.

b) Supervisar la gestién integral de la prestacién del servicio juridico a los afillados al Fondo de
Asistencla Juridica Naval.

¢) Establecer los controles administrativos que se consideren pertinentes.

d) Elaborar y suscribir los contratos de prestacion de servicios necesarios para el cumplimiento
del objeto social del Fondo de Asistencia Juridica Naval,

@) Presentar un informe semestral de actividades al Consejo Directivo y, cuando este lo
solicite, fuera de tal término.

f) Someter a consideracion del Consejo Directivo los planes, programas y proyectos que se
refleran al cumplimiento de los objetivos dal Fando de Asistencia Jurldioa Naval,

g) Llevar el control estadistico de las asignaciones de defensa técnica de los procesos, que
por via del Fondo de Asistencia Jurfdica Naval se hayan autorizado y proporcionado.

h) Elaborar y suscribir los contratos de prestacién de servicios hasta por el monto de cuatro
salarios minimos legales mensuales vigentes (04 SMLMV), con los incrementos que se
autoricen en ei Consejo Directivo y por una sola vez por afiliado, con profesionales del
derecho por casos en particular, en 10s lugares donde el Fondo de Asistencia Juridica Naval
- FAJANAV no cuente con abogados contratados, debiéndose hacer un estudio de la
idoneidad y transparencia del abogado a contratar.

S pa—
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i) Las demas que ndan & la naturaleza de su ca o v |
) AR O ke |

H G PLO-NIGES SEGUNDO.- FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR Y COORDINADOR
DIEO. E1 X %r y Coordinador Juridico del Fondo de Asistencia Juridica Naval ejercera
L1 S IR L) ;

|
Q) al Di &l ausencias j i
m mw?’-;w sus tmporales, previa autorizacion del Presidente del

N“MB)"W‘EFQW 8l bumplimlonto de los Estatutos, determinacionas a instrugcionas da |u
Direccién

) Atender de manera directa al usuarlo,

A8i como agignar y repa
©a808 & los abogados contratistas. gnar y repartir lus procesos y

d) Dirigir y coordinar las funciones juridicas que desempefian los abogados que labora
Fondo de Asistencia Juridica Naval. y i fosiehs

8) Hmrsaguimiontoahspmoemmwﬂadmonloelnformudolo ufeslon
,' dereene para recomendar ol Impulse procesal, i ey on

f) Asesorar las consultas juridicas que le realice el Diractor.

) Presentar a Ia Direccién de manera mensual los info ivi
sea solicitado. rmes de actividades, o cuando asi le

) Presentar a consideracién de la Direccién, ias inquietudes, iniciativas, planes, ramas
m:;:bs que se refieran al cumplimiento de los objetivos del Fondo dop:o'}stenpori?.lurfdic:

) Elaborar la estadistica de las asignaciones de defensa técnica de los
que por via del Fondo de Asistencla Juridica Naval se estén asietlendo.pmm ik

! i) Velar por el funcionamienli: admlnls_gnau::ana akl;..f#'nciones dtn;ala“Direodonyde
n oportuna para la prestaci servicio a iados, a través de control
' en todas y cada una de las éreas que se manejan. -

1 k) Supervisar y realizar seguimiento constante de la gestidn o efectividad de los servicios
Juridicos pera la defensa de los afiliados al Fondo de Asistencia Juridica Naval.

) Coordinar y orientar a los a 0s del Fondo de Aslstencia Juridica Naval para ofrecer
asesor(a y representacion jurldica de los afiliados.

i
|
|
m) En casos especiaies podré asumir la represantacion jurldica de los afiliades en aquelios |
procesoe que presentan mayor complejidad. f

n) PamdpwadWamontembsmasdebabajo.lasdeodéndeabogadoswnhaﬁstasdal ?
Fondo de Asistencia Juridica Naval y su evaluacién semestral, ’

0) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean asignadas |
el Director del Fondo de Asiatenaia Juridica Naval que sean de su competencia, .

PARAGRAFO.- El Subdirector podré ser Invitado g las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Dirsctivo, donde tendra voz pero no voto.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- EL TESORERO. El Fondo de Asistencia Juridica Naval,

dispondré para la realizacién de su gestion de un Tesorero, quien debera ostentar titulo profesional,
siendo sus funciones las slguientes;

|

;

@) Elaborar y firmer los titulos valores ~ cheques, manejo de las terminales bancarias, previa i
8utorizacion en planilia de control debidamente firmada por el Vicepresidents y por el |
Director, para el normal funcionamiento del Fondo de Asistencia Juridica Naval.

b) Responder por el cuidado y manejo de los dineros del Fondo de Asistencia Juridica Naval./t/é

(DRSS ISENIG |
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) organizar, planoq", dirigir y ejecutar log recaudos y pagos del Fondo de Asistencia
Jurfdica Naval - FAJANAV por los diferentes conceptos.

7y Camarg :
O de@umdl portafolio de Inversiones y el manejo de los riegos del mismo del Fondo

de Bowa Jur?dica Naval - FAJANAV.

e) Las demds funolohoa propias de su cargo y las que al Consajo Directivo lo asignhe.
|

|
' PARAGRAFU PRIMERO.- El Tesorero del Fondo de Asistencia Juridica Naval, seré contratado

anualmente por el Director del Fondo de Asistencia Juridica Naval, previa aprobacicn del Consejo
Directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| Congejo Directivo podré remover an cualquier momento al Tesorero,

en el evento de comprobarse el in miento de alguna de sus funci |
e 2 'p cumpli alg R nciones y de lo establacido en

PARAGRAFO TERCERO, El Consejo Directivo evaluaré anualments la tion del T
el propdsito de analizar su continuidad. g e e B

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- EL CONTADOR. El Fondo de Asistencia Juridica Naval,

dispondré para Ia realizacion de su tién de un Contador, quien debera ostentar titul lonal
siendo sus funciones ms;gu..m,g“ " ulo profesional,

a) Reglstrar ante la Camara de Comercio los libros que por Ley deban inscribirse.

b) Rendir mensuaimente o en el momento que le sea solicitada, la informacién contable
correspondiente al Fondo de Asistencia Jurldica de la Armada Nacional - FAJANAV.

c) Resp?nder por el cuidado y manejo de los dineros y bienes del Fondo de Asistencla Juridica
Navai.

d) Elabolrar, certificar y presentar los Estados Financieros del Fondo de Asistencia Juridica
Naval.

8) Rendir al Consajo Directive, en sesiones ordinarias o cuando fe sea rogquerido, ol informe de
los movimientos presupuestales y contables en general.

f) Dar aplicacién a las Normas Internacionales para el reconocimiento, medicién y revelacién
.~ de informacién financiera.

- g) Elaborary presentar las obligaciones tributarias del Fondo de Asistencla Juridica Naval
h) Las demas funciones propias de su cargo y las que el Consejo Diractivo |e asigne.

PARAGRAFO PRIMERO.- El Contador del Fondo de Asistencia Juridica Naval, serd contratado

anualmente por el Director del Fondo de Asistencia Juridica Naval, previa aprobacién del Consejo
Directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Consejo Directivo podré remover an ot ialquier momento al Contador,
én &l evento de comprobarse el Incumplimiento de alguna de sus funclones y de lo establecido en
&i presente Estaiuto.

PARAGRAFO TERCERO. El Consejo Directivo evaluard anuaimente la gestion del Contador con
el propésito de analizar su continuidad.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- ORGANOS DE CONTROL. El control y vigilancia del Fondo de
Asistencia Juridica de la Armada Nacional, serd ejercido por un REVISOR FISCAL, quien asumira
las funciones por un término de dos (02) afios, contados a partir de su designacién y sera elegido
porelConsejoDirecﬂvo.SmftmcioneeouhhuigdentuL /JV

a) Realizar labor de vigilancia y control respecto de las actividades que realice el Fondo de

vhﬁ_—-ﬁ

|
)




Asistencia Jurldlcia Naval y de los miembros del Consejo Directivo, con el fin de asegurar
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C ifian a lo sstipulado en el presente Estatuto y que se dé cabal cumplimiento a las
% del Consejo Directivo.
teREatIM@etidpariscicos al Consejo Dirsctivo, donde se dé cuonta de las Irregularidedos

rtan en el funcionamiento del Fondo de Asistencla Juridica Naval y en el
C D depgpenars J;

jeto.
¢) Velar para que la contabilidad y comprobantes financleros del Fondo de Asistencia Juridica
Naval, se lieven adecuadamente, al igual que las Actas de sesiones del Consejo Directivo,
.. Impartiendo Ias Instrucciones necesarias para que se efecttien las correctiones pertinentes,
d) Practicar inspecciones mensuales y solicitar los informes y extractos bancarios,
comprobantes, actas y demas documentacion Que sea necesaria para ejercer un control
permanente sobre las actuaciones del Fondo de Asistencia Juridica Naval - FAJANAV.
&) Rendir dictamen o informe sobre la razonabllidad de los estados financieros presentados por
el Contador y el Tesorero.
f) Autorizar con su firma los balances mensuales o anuales,
g) Asistir, cuando lo estime necesario o sea citado, a las reuniones del Consejo Directivo,
h) Rendir los informes a que haya a lugar o que le sean solicitados.
i) Cumplir con lag demés atribuciones que le sefalen la Ley y el presente Estatuto, asl como
todas aquellas que le encomiende el Consejo Directivo.
)) Inspeccionar asiduamente los bienes del Fondo de Asistencia Juridica Naval y procurar que
8e tomen oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo

PARAGRAFO PRIMERO.- El Revisor Fiscal del Fondo de Asistencia Juridica Naval, sers

contraiado anuaimente por el Director del Fondo de Asistencia Juridica Naval, previa aprobacién
del Consejo Directivo.

PARAGRAFO TERCERO. El Gonsejo Directivo evaluaré anualmente la gestion del Revisor Fiscal
con el propasito de anallzar su continuidad, .

CAPITULO V
DE LA ASISTENCIA JURIDICA

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - COBERTURA. Los afiliados al Fondo de Aslstencia Juridica

Naval, tendrén derecho a ser asistidos en las areas del derecho penal, penal militar, disciplinario,

fiscal, civil, laboral y seguridad soclal, de familia y en los procesos que se adslantan con ocasion

del régimen de responsabilidad administrativa; Incluyendo los recursos extraordinarios de revision

)l’)i casacion en las diferentes jurisdicciones, los cuales se asumirdn por decisién del Consejo
rectivo.

PARAGRAFO PRIMERO. - En aquellos casos en los que se presenten conflictos de intereses
entre afiliados que sean parte del mismo proceso, se deberd designar representacion lagal
de manera independlente. En aquellos procesos en que el afiliado solicite ol servicio ante las
jurisdicciones contencioso administrativas, laboral, civil y de familia, por su calldad de
demandante y/o demandado, se prestar4 la asesoria y asistencia juridica, slempre y cuando no
axista nexo causal alguno con el Ministerio de Defensa y/o las Fuerzas Militares,

PARAGRAFQ SEGUNDO.- Todo gasto que se genere con relacién a un proceso, ante los
estrados judiciales serd asumido por el afiliado, verbigracia: fotocopias, autenticaciones,
presentaciones personales, poélizas, pago de auxiliares de la justicia, secuestres,
notificaciones, gastos notariales, etc.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. - EXCLUSIONES DE LA COBERTURA: “El Director del
Fondo de Asistencia Juridica Naval, podré abstenerse de brindsr asistencia juridica a los
afiliados que sean vinculados a procesos relacionados con los siguientes delitos: ) Delitos
contra el Honor, b) Delitos contra la sofurldad de la Fuerza Publica, c) Delitos contra la
Existencia y Seguridad del Estado, d) Delitos contra el Régimen Constitucional y Legal,
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6) Delltos relacionados con el narcotréfico y conexos, f) Delitos contra la libertad, Integridad !
y fgrmpacion sexuales. | j
|

mara !
Q ggctor deberd informar of Consejo Directive del Fondo da Asistencia, qulen
%ﬁ%ﬁoﬁ? isién adoptada.

ARTICULUVIGESIMQ OCTAVO, ~ REQUISITOS Y FUNCIONES DE LOS ABOGADOS
DEFENSORES. Los profesionales del derecho que suscriban contrato de restacion de
8ervicios como asesores y defensores de los aflliadus al Fondo de Asistencia Jurldica Naval,
deberdn acreditar 108 siguientes requisitos:

{

i

b ST '

[ | a) Ser abogado titulado y en ejercicio, acreditade con tarjeta profesional expedida por el |
:

|

‘ Consejo Superior de Ia Judicatura.
{ b) No tener antecedantas penalas, fiscales, nl disciplinarios.

c) Tener como minimo tres (03) afios de experlencia en el elercicio del derecho an cualquiera
, de las ramas del Derecho.

d) Presentar y aprobar entrevista, presentar estudio de seguridad efectuado por empresas
avaladas por el Fondo y aportar las certificaciones sobre estudios y experiencia.

Las Funciones de los profesionales del derecho, entre otras, serén como minimo las siguientes:;

8) Cumplir con el objeto del contrato suscrito en forma integral, adelantando para tal efecto
todas las acciones a que haya lugar, garantizando Ia prestacion de un servicio eficienta y
oportuno a los afillados.

b) Asesorar y representar juridicamente a los afiliados del Fondo de Asistencia Juridica Naval,
presentando los poderes otorgados por los afiliados, ante la autoridad competente, dentro
de un término no mayor a los (03) dias habiles siguientes a la recepcién del mismo.

c) Ajustar sus actuaciones a la Ley 1123 de 2007, “Por /a cual se establece e Cédigo i
Disciplinario del Abogado”y demés normas que la adicionen, modifiquen o reformen.

) Informar de todo acto ilegal o contrario & os Intereses del Fondo de Asistencia Juridica Naval
0 sus sfiliados, 2n ol sjercicio de su desampefio como aszesor defensor,

€) Rendir los Informes de adelantamiento de las actuaciones Judiciales y asesorias, conforme

a las directrices que para el efecto disponga el Subdirector y Coordinador Juridico del Fondo
de Asistencia Juridica Naval,

f) Ejercer, con la autorizacion escrita del Director del Fondo de Asistencia Juridica Naval, las
acciones judiciales que le sean asignadas en contra de aquellas personas u organizaciones
que realicen actos ilegales en contra de los &filiados del Fondo.

i @) Actuar con la mayor diligencia, preservando los intereses de los usuarios del Fondo de
Asistencia Juridica Naval, evitando en todo caso cualquier conflicto de intereses ai asesorar
y representar juridica y judicialmente a los afiliados.

h) Suministrar, en los plazos estipulados por el Director o el Subdirector, Ia informacion,
estadistica y demés requerimientos propios de la asesoria y atencion judiclal o extrajudiclal
que se prosta a los afiliados.

: i) Estar disponible en todo momento para atender los requerimientos del servicio, asi como
asistir a los turnos de atencion personalizada que deberén realizarse en forma oportuna y
eficiente. :

j) Sustituir los poderes con motivo de la terminacién del contrato, dentro del plazo qu/ebé !

0 - LOTE Macass

establezca el Fondo de Asistencia Juridica Naval, a través de la subdireccién.

i
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K) Mantener vigente, durante el término del conrato, la afliacién a los sistames de I

bre,la materia.
rcio ’
ue s’een asignadas para el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO. En desarrollo del ejercicio profesional, Ios abgados contratados por ol Fondo de

Admlnatmdom de Riesgos Laborales, salud y pensién, cumpliendo con las exigenclas
ome

3¢
e

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - INVESTIGACION CRIMINAL. E| Fondo de Asistencla Jurfdica
Naval podra contratar los servicios de investigadores criminales, quienes deberan acreditar minimo
las siguientes especialidades: Lofoscopla, Criminalistica, Balistica, Grafologia, Fotografia Judicial,
Antropologla o Topografia Forense, Informética Forense, Investigacion de Campo y demés ramas
de la investigacion.

PARAGRAFO.- El cusrpo de Investigadores en cualquiar erpacialidad, deberdn acreditar minimo
dos (02) afios de expariencia,

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO.- DISOLUCION. El Fondo de Asistencia Juridica Naval, s disolverd por
las siguientes causales: :

a) Por imposibilidad de desarrollar su objeto soclal.

b) Por las causales legales aplicables a entidades de la misma naturaleza, de conformidad con
lo dispuesto en el Cadigo de Comercio.

©) Por reduccién del nimero de afiliados, siempre que esta impida al Fondo de

ﬂAslste_ncia Jurfdica Naval, seguir desarrollando su objeto soclal por défict econdmico y
nanciero.

d) Por la extincién total de los fondos que constituyan su patrimonio.
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- LIQUIDACION. Cuando sobrevenga la disolucién del Fondo

de Asistencia Juridica Naval, el Presidente del Conssjo Directivo designara Ia persona que haré
ias veces de liquidador, debiéndose cancelar en primera instancia las obligaciones contraidas

CAPITULO VI

REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- ADOPCION Y REFORMAS. La adopcién de los Estatutos
y de las reformas que a estos se realicen, serd funcion exclusiva del Consejo Directivo,
requiriéndose para su aprobacién minimo cinco (05) votos favorablss.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. PROCEDIMIENTOS. Cuando el Consejo Directivo
que las normas estalularias ameriten una reforma, se presentarén proyactos de reforma
y los mismos serén estudiados para determinar el texto final de las normas.

CAPITULO Vil

DISPOSICIONES VARIAS A

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. El
Consejo Directivo convocars la realizacion de las sigu sesiones:

[Fat Soth
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a) Ordinarias. Las s!esiones ordinarias se realizarén dos (02) veces al afio, a razén de una (01)

por
ondo de Asistencia Juridica Naval, previa autorizacién del Presidente
.‘gqha a8 cada uno de sus miembros, con por lo mencs siete (C7) dias de
- :u! realizacion.

, dentro de los 03 rlmerosmeeesdecadasemestm.Laconvocatonasaréescﬂta
O(C’:ammre&'ﬁa&gp

|

Las aAsinnes orginariaa tienen oomo objeto la verificavion del desamolio normal de las
actividades; la tacion g aprobacion de los balances y de aprobar los estados
financieros; la eloPdén de los Organos de administracion y fiscalizacién.

“b) Extreordinarias, Las sesiones extraordinarias 8e convocarén y realizarén a requerimiento por
parte del Presidente del Fondo de Asistencia Juridica Naval,

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- QUORUM. El Quérum deliberatorio estard constituido por
cinco (05) miembros del Consejo Directivo.

El Quorum decisorio se constituird cuando se obtenga la mayoria absoluta de los participantes del
Consejo Directivo, con excepcion del evento descrito en el articulo trigésimo segundo.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- NO REEMBOLSOS. Traténdose el Fondo de Asistencia
Jurfdica Naval de una persona juridica sin nimo de lucro, los aportes y donaciones voluntarias no
son reembolsables por ningdn motivo, ni generaran pagos por concepto de Intereses o dividendos.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- DEROGATORIA. Los presentes Estetutos derogan de

Manera expresa los aprobados mediante reforma del 04 de diciembre de 2013, asi como todos
aquelios que le sean contrarios, debiendo ser reglstrados ants 1 Cémara de Comercio de Bogota
D.C.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO, - VIGENCIA. Los presentes Estatutos comenzaran a regir a
partir de su aprobacion en Consejo Directivo y registro correspondiente.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. - TRANSITORIO. Seleccion dal Cansajo Directivo, Por (inica
vez |a saleccion del Consejo Directivo se gobernara por las siguienies reglas.

8) La seleccién de los nuevos Integrantes del Congejo Directivo se haré por el actual Conssjo,
con base en los perfiles descritos en el Capitulo IV y en atencién & Ia propuesta presentada
por el Presidente del Consejo Directivo,

b) Hasta que se perfeccione la posesién de los nuevos mismbros del Consejo Directivo, los
actuales miembros continuarén con la responsabilidad,

' --. N

Vicealmirante Javier Diaz Reina
Presidente Fondo de Asistencia Juridica Naval - FAJANAV

Capitdn de Fragata Castillo
SECRETARIO FAJANAYV - MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

- s

e




